
【2026년 노사문화 우수기업 인증 공고】

고용노동부 공고 제2026 – 365호  

협력적 노사관계로 상생의 노사문화를 모범적으로 실천하고 있는

2026년 ‘노사문화 우수기업’을 다음과 같이 인증․공고합니다. 

                                                                             

※ 사업장명 가나다순

중소기업

(14개소)

(주)메트릭스, (주)명진로직스, 삼양화성(주) 전주공장, 삼지전자(주), 

주식회사 세동산업, 신성델타테크(주), 에스와이탱크터미널 주식회사,

(주)엠케이켐앤텍, 이더블유피서비스 주식회사, 주식회사 코콤, 티아이씨 주식회사, 

주식회사 포웰, (주)피앤에스로지스, 효림산업(주)

대기업

(15개소)

교보생명보험(주), 대림바스(주) 제천공장, 동아제약(주) 천안공장, 동원금속(주),

주식회사 디에이치엘코리아, 에스앤티모티브 주식회사, 에스케이트리켐 주식회사,

에이에스이코리아(주), 주식회사 에코프로, 엘지이노텍(주), 주식회사 원익큐엔씨, 

주식회사 일신비츠온, 한국휴렛팩커드 유한회사, 해성디에스 주식회사, (주)해양에너지

공공부문

(12개소)

광진구시설관리공단, 대전교통공사, 부산도시공사, 부산신용보증재단, 부산환경공단, 

시흥도시공사, 인천광역시서해구시설관리공단, 포천도시공사, 

한국남동발전(주) 삼천포발전본부, 한국철도기술연구원, 한국해양교통안전공단, 

해양환경공단

 노사문화 우수기업에 대한 인증서·인증패 전수는 지방고용노동관서별로 자체계획을 

수립하여 시행 예정

「2026년 노사문화 大賞」신청 자격은 ’24년~’26년 노사문화 우수기업 선정 사업장에 한하여 

신청 가능하며, 7.16.(목)~8.18.(화)까지 노사발전재단 홈페이지에서 온라인 접수

 상세 내용은 고용노동부(www.moel.go.kr) 및 노사발전재단(www.nosa.or.kr) 홈페이지에 

게시된 공고 및 안내문 참조(☎ 02-6021-1062)

2026년 7월 10일

고용노동부장관 

http://www.moel.go.kr

